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Art. 458 Sw.

Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen die uit
hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en deze bekendmaken
buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis
af te leggen en buiten het geval dat de wet, het decreet of de ordonnantie hen verplicht of toelaat die geheimen
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van een jaar tot drie jaar en een geldboete van honderd euro
tot duizend euro of met een van die straffen alleen.
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Ter verduidelijking

Ondersteunende en administratieve personeelsleden zijn geen noodzakelijke vertrouwenspersonen in de zin van art.
458 Sw. Zij zijn dus in principe niet onderworpen aan het beroepsgeheim.

Zij kunnen eventueel wel onderworpen zijn aan de discretieplicht. Voor meer info over de discretieplicht zie verder ‘5.
Onderscheid met de discretieplicht en/of ambtsgeheim’.

Op de secretaresse van een psychiater is het beroepsgeheim bijvoorbeeld niet van toepassing.

Tip

Ook het enkel 'bevestigen' van een reeds gekend feit kan een schending van het beroepsgeheim zijn.
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Ter verduidelijking

Wanneer een minderjarige of meerderjarige cliént, of de ouders en/of opvoedingsverantwoordelijken een
vertrouwenspersoon aanduiden om hen bij te staan in de jeugdhulp, heeft deze vertrouwenspersoon
beroepsgeheim (met dezelfde inhoud, mogelijkheden, en uitzonderingen als het beroepsgeheim van hulpverleners,
zorgverstrekkers,...). Soms willen kinderen of jongeren liever een beroep doen op een vertrouwensfiguur of
steunfiguur (dan op een ‘formele’ vertrouwenspersoon, die aan voorwaarden verbonden is) om hen te
ondersteunen. Deze zal niet over dezelfde mogelijkheden en rechten beschikken als een officiéle
vertrouwenspersoon, en heeft ook geen beroepsgeheim. Hulpverleners kunnen daarom niet zomaar vertrouwelijke
informatie bespreken in aanwezigheid van een steunfiguur.

Ter verduidelijking

Art. 23 van het Decreet Rechtspositie stelt bovendien dat ook de minderjarige het recht heeft om door hem verstrekte
gegevens als vertrouwelijk te bestempelen. Hierdoor zijn die gegevens in het dossier niet toegankelijk voor ouders of
andere personen van het cliéntsysteem.
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Ter verduidelijking

De bekwaamheid van de minderjarige moet worden beoordeeld in het licht van zijn leeftijd, maturiteit, het onderwerp,
enz. Een minderjarige van 12 jaar wordt evenwel vermoed over voldoende onderscheidingsvermogen te beschikken
(art. ADRM). Dit vermoeden is weerlegbaar.

Tip

Om de juiste hulp te krijgen, is het belangrijk dat een minderjarige een hulpverlener in vertrouwen durft te nemen en
hem alle nodige informatie verschaft die de hulpverlener een volledig inzicht geeft over de probleemsituatie waarin de
minderjarige verkeert.

Je moet als hulpverlener dus steeds zorgvuldig omgaan met de noodzakelijke vertrouwensrelatie die je in staat stelt
om als hulpverlener te werken. Dit zal echter niet steeds evident zijn : Hoe ga je als JAC-medewerker om met een
vijftienjarig, zwanger meisje dat een abortus overweegt en niet wilt dat je haar ouders hierover inlicht? Of als
medewerker van een Vertrouwenscentrum Kindermishandeling met een meisje van 14 dat een jaar geleden verkracht
werd en dat niet wil dat haar ouders dit te weten komen? Of als medewerker van een MFC met een zestienjarige
jongen met een licht mentale handicap die aangeeft dat hij zijn leven moe is en er het liefst een einde wil aan maken?

Bij het afwegen van het al dan niet doorbreken van je beroepsgeheim in geval van een minderjarige cliént spelen een
aantal contextvariabelen een rol: is de hulpverlening gestart op vraag van de minderjarige of op vraag van de
ouders? Wat is de mate van betrokkenheid van de ouders bij de hulpverleningssituatie? Is de vraag naar informatie
relevant en precies welke informatie is nodig in functie van het nemen van fundamentele opvoedingsbeslissingen? Is
het meedelen van deze informatie noodzakelijk om een goede hulpverlening te bieden?

Als hulpverlener draag je hier heel wat verantwoordelijkheid. Je kan rond deze afweging misschien overleg plegen
met je collega’s of teamoverste?

Behandel hierbij de vraag van de ouders om informatie met evenveel respect als de vraag van de minderjarige om
geheimhouding. Wanneer je niet kan ingaan op de vraag van de ouders, leg je hen het belang van de
vertrouwensrelatie uit: je probeert niet jezelf af te schermen maar het vertrouwen van je minderjarige cliént te
beveiligen.
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Ter verduidelijking

Wanneer informatie bekend raakt of openbaar gemaakt wordt door onvoorzichtigheid of overmacht, is er geen sprake
van een schending van het beroepsgeheim. Wanneer men bv. per ongeluk zijn boekentas met daarin vertrouwelijke
gegevens over cliénten laat staan op de trein, of wanneer vertrouwelijke, digitale informatie verspreid wordt door een
computervirus... is er bijvoorbeeld geen sprake van het opzettelijk bekendmaken van vertrouwelijke informatie. Wel is
er dan sprake van een schending van de privacy(wetgeving). Personen die hierdoor schade ondervonden, kunnen
hiervoor eventueel een schadevergoeding eisen op basis van art. 1382 B.W.

Art. 929 Ger.W.

Indien de getuige aanvoert dat hij een wettige reden heeft om te worden ontslagen van het afleggen van de eed of
het getuigenis en indien een van de partijen vordert dat hij het zal doen, beslist de rechter over het tussengeschil. Als
wettige reden wordt ondermeer beschouwd het beroepsgeheim waarvan de getuige bewaarder is.

De rechter mag geen veroordeling uitspreken dan na het verweer van de getuige en de toelichting van de partijen te
hebben gehoord.

Ter verduidelijking

Enkele voorbeelden van wettelijke bepalingen die het bekendmaken van informatie opleggen :
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De meldingsplicht:

o Art. 30 van het Wetboek van Strafvordering voert een algemene, private aangifteplicht in : ledereen die
getuige is geweest van een aanslag, hetzij tegen de openbare veiligheid, hetzij op iemands leven of
eigendom, moet dit aangeven aan de procureur des Konings;

o Art. 29 van het Wetboek van Strafvordering voert een bijzondere, ambtelijke aangifteplicht in : ledere
ambtenaar die in de uitoefening van zijn ambt kennis krijgt van een misdaad of een wanbedrijf, moet dit laten
weten aan de procureur des Konings;

OPMERKING : Art. 29 en 30 Sv. leggen geen strafsancties op bij niet-melding. In de rechtsleer wordt aangenomen
dat het beroepsgeheim (dat wel strafrechtelijk gesanctioneerd wordt) daarom primeert op deze wettelijke
verplichtingen.

Ook het ‘schuldig verzuim’ dat ingevoerd werd door art. 422bis van het Strafwetboek kan iemand onder bepaalde
omstandigheden zijn beroepsgeheim doen doorbreken. Art. 422 Sw. voert immers de verplichting in om hulp te
verlenen aan een persoon die in nood verkeert. Wanneer iemand niet zelf kan helpen, moet de tussenkomst van
derden gevraagd worden. Hierbij kan het nodig zijn dat bepaalde vertrouwelijke informatie doorgegeven wordt. In dat
geval zal men zijn geheimhoudingsplicht dus moeten afwegen tegen de noodzaak van het afwenden van een
onmiddellijk groot gevaar.

Ter verduidelijking

Wanneer een zestienjarige jongen een hulpverlener laat weten dat hij van plan is om zich later op de dag van het
leven te beroven, kan de hulpverlener zijn beroepsgeheim doorbreken om dit te proberen verhinderen. (In de
veronderstelling dat de hulpverlener de zelfmoordplannen van de jongeren zeer waarschijnlijk acht en het niet ervaart
als een noodkreet tot aandacht.) Er is in dat geval sprake van een daadwerkelijk, acuut gevaar en dus van een
noodtoestand. De bescherming van het leven van de jongen is in dat geval een hoger rechtsgoed dan het bewaren
van het beroepsgeheim.

Aangezien de jongen in deze casus bovendien in ‘groot gevaar’ verkeert, zal men zelfs verplicht zijn om te handelen,
en eventueel om zijn beroepsgeheim te doorbreken om zich niet schuldig te maken aan het misdrijf ‘schuldig
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hulpverzuim’.

Tip

Het blijft in de eerste plaats de verantwoordelijkheid van de hulpverlener om een oplossing te zoeken voor de
gevaarsituatie waarin de minderjarige zich bevindt. Hij kan, onder toepassing van de noodtoestand, eventueel andere
hulpverleners inschakelen die beter geschikt zijn om op te treden in de concrete situatie. Pas wanneer men zelf of
met hulp van anderen er niet in slaagt om de integriteit van de minderjarige te beschermen mag men zijn
beroepsgeheim doorbreken en naar de procureur stappen.

Wanneer een huisarts bijvoorbeeld een situatie van kindermishandeling vaststelt bij één van zijn minderjarige
patiénten zal die gewoonlijk het ‘Vertrouwenscentrum Kindermishandeling’ contacteren om de situatie op te volgen.
Pas wanneer noch de huisarts, noch het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling de veiligheid van de betrokken
patiént kunnen verzekeren, zullen zij contact opnemen met de procureur des Konings.
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Tip
Het respecteren van het beroepsgeheim is en blijft een individuele verplichting!

Bij gedeeld of gezamenlijk beroepsgeheim gaat het over het delen van informatie, niet over het delen van
beroepsgeheim.

Het uitwisselen van vertrouwelijke gegevens tussen hulpverleners is geen verplichting en er moet steeds zorgvuldig
mee omgesprongen worden. Het gedeeld of gezamenlijk beroepsgeheim mag daarom zeker geen aanleiding geven
tot het spontaan doorgeven van alle belangrijke persoonsgegevens van een cliént tussen hulpverleners.

Na overleg rond deze materie schreef het JAC-Leuven bijvoorbeeld andere jeugdhulpactoren in haar regio aan met
de vraag om geen vertrouwelijke informatie over cliénten meer door te spelen tenzij via de cliént zelf.
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Ter verduidelijking

Hulpverleners zijn vaak zowel onderworpen aan de discretieplicht, als werknemer of ambtenaar, als aan het
beroepsgeheim door toepassing van art. 458 Sw.

Tips

Aangezien de titel ‘vertrouwensleerkracht’ misleidend is, zouden deze leerkrachten er extra moeten op letten om
leerlingen te informeren over hun opdracht. Leerlingen moeten er van bij het begin van het gesprek op gewezen

worden dat een vertrouwensleerkracht geen beroepsgeheim heeft. En dat er geen geheimhoudingsplicht bestaat
t.a.v. wat zij hen vertellen.
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Ter verduidelijking

Verschilpunten tussen de discretieplicht en het beroepsgeheim

Discretieplicht of ambtsgeheim Beroepsgeheim

In belang van de dienst In belang van vertrouwensrelatie cliént
Geldt niet t.a.v. collega’s of overste Geldt t.a.v. iedereen

Geen zwijgrecht t.a.v. rechter Zwijgrecht, geen zwijgplicht t.a.v. rechter
Arbeids- of tuchtrechtelijke sanctie of

schadevergoeding Strafsanctie

(Dia uit PowerPoint Presentatie van prof dr. Johan Put)

Aan de slag

Toets je huidige visie over het beroepsgeheim en minderjarigen aan wat je nu allemaal te weten gekomen bent. Ga je
voldoende omzichtig om met wat door minderjarige cliénten toevertrouwd werd?

Moet het beleid dat door je organisatie gehanteerd wordt m.b.t. het beroepsgeheim tegenover minderjarigen en hun
ouders bijgesteld worden? Ontwikkel hierover een duidelijke visie, maak hierover afspraken binnen de voorziening en
communiceer deze afspraken duidelijk aan de minderjarige bij de aanvang van de hulpverlening. De minderjarigen
moet van bij het begin van de hulpverlening weten of hij bepaalde informatie in vertrouwen kan bespreken met de
hulpverleners.
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https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/BG%20en%20ambtsgeheim.pdf
https://onderwijs.vlaanderen.be/sites/default/files/atoms/files/BG%20en%20ambtsgeheim.pdf
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/het-gedeeld-beroepsgeheim-de-integrale-jeugdhulp
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/ouderlijk-gezag-en-beroepsgeheim
https://www.jeugdrecht.be/node/167
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/instemming-met-de-jeugdhulp-door-wettelijke-vertegenwoordigers
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/instemming-met-de-jeugdhulp-door-wettelijke-vertegenwoordigers
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/instemming-met-de-jeugdhulp-door-wettelijke-vertegenwoordigers
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/de-hulpverlener-en-de-school-gesprek-beroepsgeheim-en-ambtsgeheim
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/de-hulpverlener-en-de-school-gesprek-beroepsgeheim-en-ambtsgeheim
https://www.jurisquare.be/nl/journal/tjk/2014-2/samen-streven-naar-meer-veiligheid-voor-kinderen-in-situaties-van-kindermishandeling-de-rol-van-kwal/index.html#page/164/search/
https://www.jurisquare.be/nl/journal/tjk/2014-2/samen-streven-naar-meer-veiligheid-voor-kinderen-in-situaties-van-kindermishandeling-de-rol-van-kwal/index.html#page/164/search/
https://www.jurisquare.be/nl/journal/tjk/2014-2/samen-streven-naar-meer-veiligheid-voor-kinderen-in-situaties-van-kindermishandeling-de-rol-van-kwal/index.html#page/164/search/
https://www.law.kuleuven.be/isr/beroepsgeheim
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https://www.tzitemzo.be/professionelen/thema3/beroepsgeheim-professionelen
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/een-schriftelijke-vraag-van-parket-sociale-dienst-jeugdrechtbank-hoe-ga-je-er-binnen
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/een-schriftelijke-vraag-van-parket-sociale-dienst-jeugdrechtbank-hoe-ga-je-er-binnen
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/ernstig-verontrust-een-kind-wat-doe-je-met-je-beroepsgeheim
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/ernstig-verontrust-een-kind-wat-doe-je-met-je-beroepsgeheim
https://www.jeugdrecht.be/search/artikel/ernstig-verontrust-een-kind-wat-doe-je-met-je-beroepsgeheim
https://www.samvzw.be/publicaties/poster-beroepsgeheim-voor-jeugdhulpverleners-2018

